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§ 21a StVO: Oberlandesgericht Nirnberg entscheidet

Motorradstiefel sind nicht Pflicht

Motorradstiefel sind keine
Pflichtbekleidung von Zweirad-
fahrern und so kommt es bei
einem Unfall auch bei Nicht-
tragung zu keiner Schmerzens-
geldminderung, entschied das
Oberlandesgericht Niirnberg.

Im vorliegenden Fall wurde ein
Motorradfahrer durch ein ausparken-
des Auto so schwer am rechten FuB
verletzt, dass ein Teil des Beines kurz
nach dem Unfall amputiert werden
musste. Vor Gericht waren sich beide
Parteien Uber die Hohe des Schmer-
zensgeldes und des Schadenersatzes
nicht einig. Der Motorradfahrer

forderte 45.000 Euro Schmerzens-
geld und einen Schadenersatz von
ca. 12.600 Euro, sowie die Erstattung
aller kiinftigen Folgeschaden.

Der Motorradfahrer trug beim
Unfallereignis einen Helm, Motorrad-
handschuhe, eine Arbeitshose und
Sportschuhe, also keine speziellen
Motorradschuhe. Laut der Versiche-
rung ware es mit Motorradstiefeln
nicht zu den schweren Verletzungen
gekommen und so wollte sie lediglich
50 Prozent der Zahlungen tragen.

In der ersten Instanz entschied das
Landgericht Ansbach flir den Klager,

die Versicherung ging in Berufung
und erhielt eine weitere Ablehnung
vom OLG Nirnberg.

Flir das Tragen von Motorradstiefeln
gibt es keine gesetzliche Vorschrift,
sondern nur eine, die das Tragen
eines Schutzhelmes bestimmt (§ 21 a
StVO). Dem Motorradfahrer ware
lediglich dann ein Mitverschulden zu
unterstellen gewesen, wenn er die
Sorgfalt die ein Mensch zur Vermei-
dung des eigenen Schadens anwen-
de, auBer Acht gelassen hatte. Dies
trifft jedoch in diesem Fall nicht zu.

OLG Niirnberg, Beschluss vom 09.04.2013
AZ: 3U1897/12.

Foto: © Marianne Mayer - Fotolia.com



Feinstaubplakette bei
Hauptuntersuchung

Wer auch in Zukunft seine Plakette bei der
Hauptuntersuchung (HU) erhalten mdchte,
sollte dabei die Feinstaubplakette nicht auBer
Acht lassen. Hier kann bereits die falsche Farbe
ausreichen, um die Hauptuntersuchung nicht

zu bestehen. Seit Ende November achten die
Prifer bei der HU auch auf die Fein-
staubplakette. Als geringer Mangel gilt hier
schon die schlechte Lesbarkeit des Aufklebers,
die Unstimmigkeit des Kennzeichens am
Fahrzeug mit der Nummer auf der Windschutz-
scheibe oder die Schadigung des Aufklebers
durch Sonneneinstrahlung. Allerdings miissen
Autofahrer in solchen Fallen nicht mit der
Belegung von BuBgeldern rechnen, sondern
sich lediglich eine neue Plakette zulegen.

Die falsche Farbe der Feinstaubplakette wird
von den Priifern allerdings als erheblicher
Mangel gewertet und somit kann keine HU-
Plakette vergeben werden. Grund dafiir ist,
dass Plaketten in der falschen Farbe eine
bessere Emissionsklasse ausweisen, als ein
Auto tatsdachlich hat. Zusatzlich zu dem
BuBgeld, das der Fahrzeughalter erwarten
kann, kommt noch hinzu, dass sich der
Fahrzeughalter eine neue Feinstaubplakette
kaufen muss.

In Deutschland gibt es zurzeit mehr als
finfzig Umweltzonen. Durch das Zeichen

270.1 missen die besonders durch den
Feinstaub gefahrdeten Bereiche als ,Um-
weltzone" gekennzeichnet sein. Welche
Fahrzeuge mit welchen Umwelt-Plaketten-
farben dort Zufahrt haben, wird auf dem
dazu notwenigen Zusatzzeichen geregelt.
Die Umweltzone wird durch das Zeichen
270.2 aufgehoben.

Bei Befahren der Umweltzone ohne
Feinstaubplakette drohen dem Fahrzeughal-
ter ein BuBgeld in Hohe von 40 Euro und ein
Punkt in Flensburg. Aus diesem Grund ist es
sinnvoll, sich Uber die Plakette zu informie-
ren und sie rechtzeitig zu erwerben.

Welche Feinstaubplakette die richtige fir
das Auto ist erfahrt man, wenn man sich den
Fahrzeugschein anschaut, denn dort steht
die Schadstoffgruppe, der das Auto
angehort.

Der Preis fiir eine Feinstaubplakette liegt
zwischen fiinf und zehn Euro und kann bei
den jeweiligen Kfz-Zulassungsstellen oder
online erworben werden.

Altere Wohnmobile jedes Jahr zur HU

Wohnmobile mit einer zuldssi-
gen Gesamtmasse von mehr als
3,5 Tonnen und bis zu 7,5 Ton-
nen miissen spatestens sechs
Jahre nach ihrer Erstzulassung
jahrlich zur Hauptuntersuchung.

Der Halter eines erstmals im April 2008
in den Verkehr genommenen Wohn-
mobils mit einer zuldssigen Gesamt-
masse von 3,85 Tonnen hatte sein
Fahrzeug im Juli 2013 zur Hauptun-
tersuchung vorgestellt. Die Priifplaket-
te wurde zugeteilt, die nachste Haupt-
untersuchung auf den Juli 2014 gelegt.

Dagegen erhob der Halter nach
erfolglosem Widerspruch Klage. Er
bezieht sich auf die Anlage VIII zu § 29
StraBenverkehrszulassungsordnung
(StVZ0), die besagt, dass bis zu 72
Monate nach dem erstmaligen in den
Verkehr kommen des Fahrzeuges eine
Plakette fiir zwei Jahre und nicht
lediglich fiir ein Jahr zu erteilen ist. Das
Verwaltungsgericht wies die Klage ab

mit der Begriindung, die Anlage VIII
zur StVZO lege fest, dass fiir Wohnmo-
bile mit einer zulassigen Gesamtmasse
von mehr als 3,5 Tonnen und bis zu 7,5
Tonnen in den ersten 72 Monaten der
Zulassung eine mindestens 24-
monatige Untersuchungspflicht gelte.

AnschlieBend unterliege das Fahrzeug
einem 12-monatigen Untersuchungs-
intervall. Werde das Wohnmobil also
im 63. Monat zur Hauptuntersuchung
vorgestellt, so kdnne die Priifplakette
lediglich flir weitere 12 Monate zuge-
teilt werden. Nach dem Wortlaut der
Anlage VIII zur StVZO heiBt es, dass
die Verpflichtung zu einer jahrlichen
Hauptuntersuchung ab dem 73. Monat
seit dem erstmaligen in den Verkehr
kommen besteht. Dort sei keine Sonder-
regelung zum Zeitpunkt der nachsten
Hauptuntersuchung von mehr als 72
Monate alten Wohnmobile getroffen,
deshalb verbleibe es insoweit bei der in
der Verordnung als Normalfall festgeleg-
ten einjahrigen Uberpriifungspflicht.

Dies entspreche auch dem Regelungs-
ziel des Verordnungsgebers. Dieser
habe sich zu einer Dynamisierung der
Fristen fir die Hauptuntersuchungen
entschlossen und diese bei neuen
Wohnmobilen zeitlich gestreckt
aufgrund von Erhebungen, nach de-
nen die Rate der an privat genutzten
Wohnmobilen festgestellten erhebli-
chen Mangel etwa bis zu 7./8. Zulas-
sungsjahr deutlich unter der vergleich-
barer Nutzfahrzeuge liegt.

Bei dlteren Fahrzeugen gilt aufgrund der
Mangelraten die 12-monatige Frist.

Es bestehen keine Bedenken, dass
der Verordnungsgeber die Grenze
nach der Vollendung des 6. Zulas-
sungsjahres und nicht im Rahmen
einer ,Kulanzregelung" erst nach
dem 7. oder 8. Jahr gezogen hat. Eine
Uberschreitung des ihm zustehenden
Gestaltungsspielraums sei nicht
erkennbar.

VG Koblenz AZ.: 5 K 916/13.KO
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Auf dem Ausfadelungsstreifen einer
Ausfahrt kollidiert: Haftungsquote

Laut dem Urteil des AG Esslingen
muss jeder Autofahrer, der von
einer BundesstraBBe oder Auto-
bahn auf den Ausfadelungsstrei-
fen abbiegt, um eine Ausfahrt zu
nehmen, vor dem Abbiegen
seiner Riickschaupflicht nach-
kommen. Auf dem Ausfade-
lungsstreifen darf man nicht
schneller als auf dem durchge-
henden Fahrstreifen fahren.

Ein Autofahrer fuhr die BundesstraBe
entlang und hatte vor, die nachste
Ausfahrt zu nehmen, um die Bundes-
straBe zu verlassen. Er lenkte nach
rechts auf den Ausfadelungsstreifen,
um von dort aus weiter zu fahren.
Dabei stieB er mit einem Fahrzeug
zusammen, das sich bereits auf dem
Ausfadelungsstreifen befand.

Es kam zu einer Auseinandersetzung
zwischen den beiden Parteien. Der
ausfahrende Autofahrer beschuldigt
den anderen Autofahrer und behaup-
tet, dass der von rechts kommende
Autofahrer bereits auf dem Seiten-
streifen fuhr, um so schneller auf den
Ausfadelungsstreifen zu gelangen.
Der vorbeifahrende Autofahrer sieht
aber eine Verletzung der Sorgfalts-
pflichten des ausfahrenden Autofah-
rers und schlieBt daraus auf eine
Mithaftung von 1/3. Daraufhin
reichte der vorbeifahrende Autofah-
rer Klage beim Amtsgericht ein.

Die Klage war erfolgreich. Der
beklagte, ausfahrende Autofahrer
tragt 1/3 der Schuld, denn ihn trifft
der Vorwurf eines VerstoBes gegen
die sich aus § 9 Abs. 1 Satz 4 StVO er-
gebenden Sorgfaltspflichten, indem
er auf den Ausfadelungsstreifen
abbog, ohne seiner Riickschaupflicht

nachzukommen. Vor dem Abbiegen
besteht eine zweifache Riickschau-
pflicht. Das heif3t, er muss vor dem
Einordnen und nochmals vor dem
Abbiegen auf den nachfolgenden
Verkehr Acht geben.

Eine zweite Rlckschau muss nur
dann nicht getatigt werden, wenn
eine Gefahrdung des nachfolgenden
Verkehrs ausgeschlossen ist. Dies
trifft z. B. zu, wenn kein Seitenstrei-
fen vorhanden ist bzw. der Abstand
zum rechten Fahrbahnband so gering
ist, dass der Fahrer damit rechnen
kann, nicht tberholt zu werden und
somit eine Gefahrdung nicht mdglich
ist. In dem Fall war aber ausreichen-
der Abstand bis zum Fahrbahnrand
vorhanden. Selbst wenn die Behaup-
tung des Beklagten zugetroffen
hatte, dass der Klager Uber den
Seitenstreifen gefahren sei, hebt dies
nicht die Riickschaupflicht auf.

Ein VerstoB gegen die Sorgfaltspflicht
beim Wechseln des Fahrstreifens
trifft den Beklagten gemaB § 7 Abs. 5
StVO nicht. Denn laut diesem Para-
grafen wechselt man nicht den
Fahrstreifen, wenn man auf einem
Ausfadelungsstreifen ausfahrt, son-
dern andert seine Fahrtrichtung (vgl.
OLG Hamm, NZV 2012, 73; LG Berlin;
NZV 2000, 45; LG Saarbriicken: Urteil
vom 04.05.2012 - 13 S 201/11). Der
Ausfadelungsstreifen gehort nicht zur
durchgehenden Fahrbahn.

Es stellt sich noch die Frage, ob der
Ausfadelungsstreifen von Anfang an
benutzt werden muss. Den Ausfade-
lungsstreifen von Beginn an zu be-
fahren ist keine Pflicht, jedoch kén-
nen aufgrund der bestehenden Ruick-
schaupflicht des Abbiegenden bei

spaterem Abbiegen mdgliche Gefah-
ren ausgeschlossen werden.

Von Interesse ist ebenso die Frage,
ob auf dem Ausfadelungsstreifen
schneller gefahren werden darf. Den
Kldger hat gegen § 7 a Abs. 3 StVO
verstoBen. Demnach darf auf dem
Ausfadelungsstreifen nicht schneller
gefahren werden, als auf der durch-
gehenden Fahrbahn. Die Unfallscha-
den sind darauf zurlickzufiihren, dass
der Klager am Fahrzeug des Beklag-
ten rechts vorbeigefahren sein muss,
bevor es zur Kollision kam.

Jedoch konnte nicht nachgewiesen
werden, ob der Klager tatsachlich
verbotswidrig den Seitenstreifen
benutzt hatte. Eine weitere Mdglich-
keit ware auch, dass der Klager von
Beginn an den Ausfadelungsstreifen
benutzte und der Beklagte erst spater
auf den Ausfadelungsstreifen abbog.
Der Klager tragt eindeutig die hdhere
Schuld als der Beklagte, da die
Haftungsquote 2/3 zu 1/3 zulasten
des Klagers betragt.

AG Esslingen, Urteilvom 12.12.2013
AZ3C1365/13

Privatnutzung von Dienstwagen

Wenn ein Arbeitgeber einem Mitarbeiter un-
entgeltlich oder giinstiger einen Dienstwagen
unter anderem auch privat zur Verfiigung stellt,
so ist das als eine Bereicherung des
Arbeitnehmers anzusehen und damit als
geldwerter Vorteil lohnsteuerpflichtig.

Unabhéangig davon, in welchem Umfang der
Dienstwagen fiir private Zwecke genutzt wird.
Der geldwerte Vorteil durch die unentgeltliche
oder giinstige Uberlassung fiir den privaten
Nutzen trift bereits bei der Ubernahme des
Fahrzeugs durch den Mitarbeiter zu, und nicht
erst, wenn tatsachliche Fahrten mit dem Pkw
unternommen werden.

Bundesfinanzhof, Az.: VI R 31/10
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Wartezeit fur Reparaturauftrag

nach einem

Ein Fahrzeughalter konnte nach
einem Unfall die Reparaturkosten
nicht vorfinanzieren, weil er das
notige Geld hierzu nicht hatte.

Das Fahrzeug eines Fahrzeughalters
war nach einem Unfall stark bescha-
digt und er wollte es reparieren las-
sen. Er hatte den Unfall nicht verur-
sacht und somit war es eine Frage der
Zeit bis auch die gegnerische Versi-
cherung ihre Regulierungszusage
offiziell machen wiirde. Das heiBt, die
gegnerische Versicherung ber-
nimmt samtliche Kosten, die bei dem
Unfall entstanden sind.

Jedoch hatte der Fahrzeughalter
noch ein weiteres Problem, denn er
konnte die Reparaturkosten nicht vor-
finanzieren, weil er das nétige Geld
hierflir nicht hatte. Dies sollte er so
schnell wie méglich der gegnerischen

Unfall?

Versicherung mitteilen. Da aber nach
36 Tagen immer noch keine Zusage
der Versicherung vorhanden war, der
Gegner aber — wie der Ermittlungsak-
te zu entnehmen war - eindeutig an
dem Unfall Schuld war, entschied sich
der Fahrzeughalter aufgrund Emp-
fehlung seines Anwalts, die Repara-
tur in Auftrag zu geben.

Etliche Tage nachdem Reparaturauf-
trag erteilt war, machte die gegneri-
sche Versicherung ihre Regulierungs-
zusage und bezahlte den Schaden.
Jedoch waren sich die Parteien bei
dem Nutzungsausfall nicht einig.
Nach dem Unfall konnte der Fahr-
zeughalter seinen Wagen, aufgrund
starker Beschadigungen und Ver-
kehrsunsicherheit, nicht mehr
fahren. Bis er endlich die Reparatur in
Auftrag geben und sein repariertes
Fahrzeug wieder in Empfang nehmen

Zoll verwaltet zuklnftig

Spatestens am 1. Juli 2014 sind,
was die KfZ-Steuer anbelangt,
die Hauptzollamter bundesweit
Ansprechpartner fiir alle Fahr-
zeughalter.

Bereits seit dem 1. Juli 2009 ist die
Kfz-Steuer durch das Gesetz zur
Anderung des Grundgesetzes vom
19. Marz 2009 eine Bundessteuer
geworden. Dies blieb aber in der
Offentlichkeit weitgehend unbe-
merkt, da das Bundesministerium der
Finanzen (BMF) die Verwaltung und
Erhebung vorldufig weiterhin den
Finanzbehdrden der einzelnen Bun-
desléander Ubertragen hatte. Die
Ubergangsfrist lduft nun spétestens

zum 30. Juni 2014 aus; danach ist die
Zollverwaltung fur die Festsetzung,
Erhebung und Vollstreckung der Kfz-
Steuer zustandig. Dies bedeutet,
dass dann nicht mehr die ortlichen
Finanzamter, sondern die Hauptzoll-
amter die Ansprechpartner fiir Sie als
Fahrzeughalter sind.

Wegen des groBen Datenumfangs bei
ca. 58 Millionen Fahrzeugen ist eine
schrittweise Uberleitung in den
einzelnen Bundeslandern geplant.

Februar: Bremen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen

Marz: Berlin, Brandenburg, Ham-

konnte, musste er lange warten. Der
Nutzungsausfall lag etwa bei einein-
halb Monaten. Dies ist quasi eine
Entschadigung, wenn man keinen
Mietwagen in Anspruch nimmt. Die
Versicherung weigerte sich aber den
Nutzungsausfall fiir die gesamte
Dauer zu bezahlen und wollte ledig-
lich flir den Zeitraum der tatsachli-
chen Reparatur aufkommen.

Die Auseinandersetzung lieB sich
nicht klaren und so wurde das vor
Gericht geklart. Der Fahrzeughalter
bekam vom Landgericht Recht, mit
der Begriindung, dass fiir den Fahr-
zeughalter keine weiteren Kosten
entstehen mussten, wenn die Versi-
cherung den Fall verzdgerte. Es war
ihm auch nicht aufzubirden einen
Kredit flr die Reparatur aufzuneh-
men.

LG Hamburg, AZ: 331 S 35/12, Urteil vom 01.11.2012

Kfz-Steuer

burg, Mecklenburg-Vorpommern,
Schleswig-Holstein

April: Baden-Wirttemberg, Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saarland
Mai: Bayern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiringen

Im Internet kdnnen Sie bei Bedarf auf
der Seite www.zoll.de unter der
Rubrik Unternehmen / Kraftfahrzeug-
steuer / Ansprechpartner das flir Sie
zustandige Hauptzollamt ausfindig
machen.

Alle bereits erteilten Kfz-Steuerbe-
scheide und gewadhrten Verglnsti-



gungen bleiben weiterhin gliltig,
auch die bisherige Kfz-Steuernum-
mer andert sich zundchst nicht.
Soweit Sie am Lastschrifteinzugsver-
fahren teilnehmen, wird es von der
Zollverwaltung tbernommen. Aller-
dings weist die Zollverwaltung darauf
hin, dass es wihrend der Ubergangs-
zeit beim Lastschrifteinzug oder bei
Kfz-Steuererstattungen wegen tech-
nischer Umstellungsarbeiten zu

Verzdgerungen kommen kann. Falls
Sie nicht am Lastschrifteinzugsver-
fahren teilnehmen sollten, erhalten
Sie von Ihrem Hauptzollamt ein
Schreiben mit der neuen Bankverbin-
dung und Threm Kassenzeichen.

Unverandert bleibt weiterhin die
Zustandigkeit der ortlichen Zulas-
sungsbehdrden fir An- und Ummel-
dungen, Halterwechsel und AuBer-

Rechtsanwalt Dietrich Jaser zu einem aktuellen Anlass

v

betriebsetzungen von Fahrzeugen. Ei-
ne weitere neue Aufgabe flr die Zoll-
verwaltung wirde die von der Gro-
Ben Koalition geplante Einfiihrung ei-
ner Pkw-Maut mit sich bringen, so-
weit diese aufgrund der bestehenden
EU-Vorgaben realisierbar sein sollte.

Quelle:
GeiBler Steuerberatungsgesell-
schaft 89364 Rettenbach

Arbeitszeit fur Fahrlehrer

Aus aktuellem Anlass soll an
dieser Stelle erlautert werden,
welche Arbeitszeiten fiir Fahr-
lehrer gelten. Grundsatzlich
finden zwei Gesetze Anwen-
dung: Auf der einen Seite das
Fahrlehrergesetz (FahrlG) und
auf der anderen Seite das
Arbeitszeitgesetz (ArbZG).

Wahrend das FahrlG nur fiir Fahr-
lehrer im Speziellen gilt, gelten die
Arbeitszeitregelungen des ArbZG fiir
alle Arbeitnehmer im Allgemeinen
und damit auch flir angestellte Fahr-
lehrer, also Fahrlehrer in einem abhan-
gigen Beschaftigungsverhaltnis, nicht
aber flr selbststandige Fahrlehrer,
insbesondere nicht fiir diejenigen mit
eigener Fahrschulerlaubnis.

1. Zulassige Arbeitszeit
nach dem FahrlG

Im FahrlG wird die Hochstarbeits-
zeit bei der praktischen Ausbil-
dung geregelt. Nach § 6 Abs. 2
FahrlG darf ein Fahrlehrer taglich nur
so lange praktischen Unterricht ertei-
len, wie er in der Lage ist, die Verant-
wortung flir die Ausbildungsfahrt zu
ubernehmen und den Fahrschiler
sachgerecht zu unterrichten. Die tag-
liche Gesamtdauer des prakti-
schen Fahrunterrichts einschlieB-
lich der Prifungsfahrten nach § 2

Abs. 15 des StraBenverkehrsgesetzes
(StVG) darf 495 Minuten (das
entspricht elf Unterrichtsstunden zu
je 45 Minuten oder flinfeinhalb
Doppelstunden) nicht Giberschreiten;
sie muss durch Pausen von ausrei-
chender Dauer unterbrochen sein.
Soweit andere berufliche Tatigkeiten
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RA Dietrich Jaser
informiert.

an diesem Tag ausgelibt worden sind,
darf die Gesamtarbeitszeit zehn Stun-
den (also 600 Minuten) nicht Uber-
schreiten. Das gilt aber nur fir Tatigkei-
ten, die vor der praktischen Ausbildung
ausgetibt worden sind, danach darf die
600-Minuten-Grenze nach dem FahrlG
auch Uiberschritten werden.

Hierzu zwei Beispiele

Ein Fahrlehrer arbeitet vormittags
vier Stunden (240 Min.) in einem
Industriebetrieb (Teilzeitjob). An-
schlieBend kann er (idealerweise
nach einer Pause) am selben Tag
noch 360 Minuten praktischen Unter-

richt erteilen, das sind vier Doppel-
stunden. Dann ist Schluss mit prakti-
schem Unterricht. Andere Tatigkeiten
darf er danach nur noch ausiiben,
wenn dies nicht im Rahmen eines
Arbeitsverhaltnisses erfolgt.

Ein Fahrlehrer erteilt morgens und
vormittags drei Doppelstunden prak-
tischen Fahrunterricht (270 Min.).
AnschlieBend darf er nachmittags
noch  zweieinhalb Doppelstunden
(225 Min.) praktischen Fahrunterricht
erteilen. Er darf dann als angestellter
Fahrlehrer noch 105 Min. theoreti-
schen Unterricht erteilen, als selbst-
standiger Fahrlehrer auch mehr.

"Praktischer Fahrunterricht" im Sinne
des § 6 Abs. 2 FahrlG wird nicht nur
wahrend der eigentlichen Unterrichts-
fahrt erteilt, sondern dazu gehdren
auch die mit der Fahrt in unmittelba-
rem Zusammenhang stehenden
BegleitmaBnahmen wie etwa Einfiih-
rungsgesprach und Abschlussge-
sprach mit dem Fahrschiler sowie
technische Unterweisungen.

Mit der zeitlichen Obergrenze des § 6
Abs. 2 FahrlG korrespondiert die
Verpflichtung des Fahrschulinhabers
oder verantwortlichen Leiters der
Fahrschule, die Fahrlehrer gemaB §
16 Abs. 2 FahrlG hinsichtlich der
Einhaltung der zeitlichen Obergren-
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zen nach § 6 Abs. 2 FahrlG zu Gberwa-
chen und nach § 18 Abs. 2 FahrlG flir
jeden Fahrlehrer taglich die Anzahl der
Fahrstunden unter namentlicher
Nennung der ausgebildeten Fahrschu-
ler, die Gesamtdauer des praktischen
Fahrunterrichts einschlieBlich der
Prifungsfahrten und die Dauer der be-
ruflichen Tatigkeiten in Minuten aufzu-
zeichnen. Wie diese Aufzeichnungen
konkret zu erfolgen haben und was bei
der Fahrschuliiberwachung beachtet
werden muss, wird Gegenstand eines
eigenen Artikels an dieser Stelle.

2. Zulassige Arbeitszeit
nach dem ArbZG

2.1. Arbeitszeit

Fir alle angestellten Fahrlehrer
gelten neben dem FahrlG auch die
Vorschriften des ArbZG. Die werktag-
liche Arbeitszeit der angestellten
Fahrlehrer darf nach § 3 ArbZG acht
Stunden nicht Uberschreiten. Sie
kann auf bis zu zehn Stunden nur
verlangert werden, wenn innerhalb
von sechs Kalendermonaten oder
innerhalb von 24 Wochen im Durch-
schnitt acht Stunden werktaglich
nicht Uberschritten werden. Werkta-
ge sind alle Tage auBer Sonn- und
gesetzliche Feiertage (Weihnachten,
Ostern, etc.) am jeweiligen Leistungs-
ort. Das bedeutet, dass es zum Beispiel
fur Fahrlehrer in Augsburg einen
Werktag weniger als im restlichen
Bayern gibt, weil Augsburg einen zu-
satzlichen gesetzlichen Feiertag hat,
das Augsburger Friedensfest. Ar-
beitszeit ist nach § 2 Abs. 1 ArbZG die
Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit
ohne die Ruhepausen. Ist ein Fahrlehrer
in mehreren Fahrschulen oder in
anderen Berufen beschaftigt, so dirfen
die einzelnen Beschaftigungen zusam-
men die gesetzlichen Hdchstgrenzen
der Arbeitszeit nicht tUiberschreiten.

2.2. Ruhepausen
Das Gesetz schreibt auch Ruhepau-
sen vor: Nach § 4 ArbZG muss die

Arbeit durch im Voraus feststehende
Ruhepausen von mindestens 30 Mi-
nuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als sechs bis zu neun Stunden und 45
Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als neun Stunden insgesamt un-
terbrochen werden. Die Ruhepausen
kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils
mindestens 15 Minuten aufgeteilt wer-
den. Langer als sechs Stunden hin-
tereinander dirfen Fahrlehrer nicht
ohne Ruhepause beschaftigt werden.
Die ,Arbeit" des Fahrlehrers sind alle in
der Fahrschule ausgelibten Tatigkei-
ten, z.B. theoretischer oder prakti-
scher Unterricht oder Priifungsfahr-
ten, Verwaltungsaufgaben usw.

2.3. Ruhezeiten

Daneben miissen nach § 5 ArbZG
auch Ruhezeiten eingehalten wer-
den: Fahrlehrer missen nach Beendi-
gung der taglichen Arbeitszeit
grundsatzlich eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens elf Stunden
haben. Unter der ,taglichen Arbeits-
zeit" versteht man nicht die kalender-
tagliche sondern die individuelle
Arbeitszeit des Arbeitstages des
einzelnen Fahrlehrers. Dieser indivi-
duelle Arbeitstag wird nicht wie der
Kalendertag ab null Uhr, sondern vom
Beginn der Ublichen Arbeitszeit des
einzelnen Fahrlehrers ab gezahlt und
endet 24 Stunden spater. Endet die
arbeitstagliche Arbeitszeit spater als
ublich, verschieben sich grundsatz-
lich die Ruhezeit und damit der
Beginn der Arbeitszeit am Folgetag.

Dazu ein Beispiel

Ublicher Beginn der Arbeitszeit: 7.30
Uhr; Ruhezeit also von 20.30 Uhr des
Vortages bis 7.30 Uhr des Arbeitstages.
An einem Montag endet die Arbeitszeit
aufgrund von Nachtfahrten erst um
22.30. In diesem Fall darf der Fahrlehrer
erst wieder 11 Stunden nach Ende der
Arbeitszeit und damit am Dienstag ab
9.30 Uhr beschaftigt werden.

An Sonn- und gesetzlichen Feierta-
gen dirfen Fahrlehrer grundsatzlich

nicht beschaftigt werden, § 9 Abs. 1
ArbZG. Hier wiederum ist der Kalen-
dertag maBgeblich, also die Zeit von
0 bis 24 Uhr. Eine Ausnahme gilt nur
fur Notfélle, § 14 ArbZG. Kein Notfall
ist plétzlicher Kundenandrang oder
der Ausfall eines anderen Fahrleh-
rers, weil in solchen Fallen die Recht-
sprechung dem Arbeitgeber zumu-
tet, vorbeugende organisatorische
MaBnahmen zu treffen.

2.4. Straf-und
BuBgeldvorschriften
Verantwortlich fir die Einhaltung der
Arbeitszeit nach dem ArbZG, die
Ruhepausen, der Ruhezeiten und der
Sonn- und Feiertagsbeschaftigungs-
verbote ist grundsatzlich der Arbeit-
geber. Dabei kommt es nicht darauf
an, ob die Uberschreitungen der ge-
setzlichen Regelungen vom Arbeitge-
ber angeordnet werden (dann ware
es Vorsatz). Er muss auch freiwillig ge-
leistete Uberschreitungen etc. unter-
binden und seiner Kontrollpflicht
nachkommen. VerstoBe dagegen kdn-
nen als Ordnungswidrigkeit (§ 22
ArbZG) oder in schwereren Fallen als
Straftat (§ 23 ArbZG) geahndet
werden und Zweifel an der Zuverlas-
sigkeit des Fahrschulinhabers oder
verantwortlichen Leiters begrunden.
Angesichts der strengen Kontrollpflich-
ten nach den §§ 16 Abs. 2 und 18 Abs.
2 FahrlG wird auch im Hinblick auf
VersttBe gegen das Arbeitszeitgesetz
selten ein Fall der leichten Fahrlassig-
keit anzunehmen sein. Aufgrund des
zunehmenden Konkurrenzdruckes
wird man in Zukunft damit rechnen
missen, dass versucht wird, sich
missliebige Konkurrenten durch
Anschwiérzungen bei der Uberwa-
chungsbehérde vom Hals zu schaf-
fen. Nur wer die gesetzlichen Bestim-
mungen peinlich genau einhalt, ist
hier auf der sicheren Seite.

Dietrich Jaser | Rechtsanwalt
BahnhofstraBe 8

89312 Glinzburg
www.domusjuris.de
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Kfz-Verbandkasten mit neuer Norm

Zu Jahresbeginn ist Anderung der
Norm DIN 13164 in Kraft getreten,
die nach notfallmedizinischen Er-
kenntnissen festlegt, was in einem
Verbandskasten enthalten sein
muss. Ein Pflasterset und Hautreini-
gungstiicher wurden neu aufgenom-
men. Im 14-teiligen Set sind nun
zugeschnittene Pflasterstreifen,

Fingerstrips und Fingerkuppenver-
bande enthalten. AuBerdem ist jetzt
ein Verbandpackchen in KindergréBe
Pflicht fir den Verbandkasten.

Unter der Voraussetzung, dass der
Inhalt der alten Verbandskadsten
nicht abgelaufen ist, diirfen diese
weiterhin mitgefiihrt werden. Es wird

jedem Autofahrer empfohlen, den
Verbandskasten zu Uberpriifen, zu
vervollstandigen und die Inhalte, die
mit einem Verfallsdatum versehen
sind, gegebenenfalls auszutauschen.

Denn bei Uberschreiten des Verfall-
datums sind Kompressen und
Verbdnde eventuell nicht mehr steril.

ANZEIGE

&ahrlehrer

< wulnn

Verkehrsfachschule

‘ Giinter Dunke."

Verkehrsfachschule G. Dunkel

Bonner Strafie 46
50374 Erftstadt
Tel: 02235/466419
Fax 02235/466994

Alle Termine auf
www.fahrlehrer-campus.de

Trainerlehrgang ,,Kombi*
Ausbilderberechtigung

Gabelstaplertrainer nach BGV D 27 /BGG 925
Kranflihrertrainer nach BGV D 6 (flurgesteuerte Krane)
Trainer-Hubarbeitsbliihnen BGG 966

Dauer: 6 Tage

Stellenangebot

Fahrlehrer/in
nach Ottobrunn
Lkr. Mlinchen gesucht

Beschaftigungsverhaltnis:

7. bis 12 Juli 2014 Hubarbeitsbiihnen, Kranfiihrertrainer, Gabelstaplertrainer VO"' oder Teilzeit
Ausbildungspreis: 1978,00 € + gesetzl. MwSt. incl. 5 Ubernachtungen mit Friihstiick,
Mittagessen, Tischgetranke, Lehrunterlagen,

Zugang zum KTS Schulungsportal Gerne auch mit

bei KTS GmbH in 88422 Bad Buchau, Prof.-Dr.-Karl-Berner-Str. 11 elgenem Fahrzeug
(Geschaftsf. Eveline First, Handelsregister AG Ulm HRB 650410 — R),
ein vom Hauptverband der Berufsgenossenschaften gepriftes
und nach DIN EN ISO 9001: 2008 zertifiziertes Haus.

Kontakt: 08221 - 3 19 05

Kontakt
0172 772 4017
(Mobil-Telefon)
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SRK Fahrlehrer-Fortbildung Seminarangebot

Seminarart Dauer Ort Seminartermin Kosten in Euro

Fahrlehrer-Fortb. § 33a

Abs. 1 FahrlG, 3 Tage | Gunzburg 05.06. —07.06.14 190

Pflichtfortbildung fur alle
Ludwigsburg 2910. -31.10.14 200
Darmstadt 06.11.-08.11.14 200
Buchen 13.11.-1511.14 200
Gunzburg 13.11.-1511.14 190
Cham 2011.-2211.14 200

Gerne kénnen Sie auf Anfrage auch ein 1- oder 2-tdgiges Seminar buchen.
Achtung: Falls Sie die Fortbildung nicht an drei aufeinander folgenden Tagen besuchen, mussen Sie fur die
Pflichtfortbildung vier Tage nachweisen!

Seminarleiter-Fortb. § 33a y

Abs. 2 FahrlG ASF 1 Tag Gunzburg 05.09.14 100
Gunzburg 11.10.14 100

Seminarleiter-Fortb. § 33a N

Abs. 2 FahrlG FeS 1 Tag Gunzburg 05.09.14 100

Ubergangsregelung nach

§49 Abs. 17 FahriG zum | 5 o | Gunzburg 26.06. - 28.06.14 300

Erwerb der

Seminarerlaubnis "FES"

BWL-Lehrgang § 11 70 "

Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 FahrlG | Stunden | ©“"2°Ud 24.11.-29.1114 800

Ausbildungsfahrlehrer 3 Tage | Gunzburg 18.09. —20.09.14 400

Seminarleitererl. § 31

Fahric Grundkurs 4 Tage | Gunzburg in Planung
Programmkurs
Aufbauseminar fir 4Tage | Gunzburg in Planung

Fihrerscheinneulinge

Die Seminargebiihr ist mehrwertsteuerfrei It. Umsatzsteuergesetz § 4 Nr. 21

unsere Seminare gelten in allen Bundeslandern
weitere Termine auf Anfrage

Aktualisierung unter www.fahrlehrerweiterbildung.de
SRK Seminare Robert Klein - Stadtberg 32 - 89312 Gunzburg
Telefon: 08221-31905



Wichtiges und Interessantes
fur Fahrlehrer
finden Sie unter

www.idfl.de

Interessenverbande
Deutscher Fahrlehrer e.V. (IDF)
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Anderungen im Fahrerlaubnisrecht

Wegen Anderung der Fahrerlaub-
nisverordnung sind ab 1. Mai
2014 bei Fahrerlaubnispriifun-
gen nachfolgende Anderungen zu
beachten:

§ 10 FeV ,Mindestalter"
Abweichend von den Nummern 7 und
9 der Tabelle in Satz 1 betragt das
Mindestalter fiir das Fihren von
Fahrzeugen der Klasse C 18 Jahre
und der Klasse D 21 Jahre im Falle

1. von Einsatzfahrzeugen der Feuer-
wehr, der Polizei, der nach Landesrecht
anerkannten Rettungsdienste, des
Technischen Hilfswerks oder sonstigen
Einheiten des Katastrophenschutzes,
sofern diese Fahrzeuge fiir Einsatz-
fahrten oder vom Vorgesetzten
angeordnete Ubungsfahrten einge-
setzt werden und

2. von Fahrzeugen, die zu Reparatur-
oder Wartungszwecken in gewerbli-
chen Fahrzeugwerkstatten verbracht
und dort auf Anweisung eines
Vorgesetzten Prifungen auf der
StraBe unterzogen werden.

§15FeV
~Fahrerlaubnispriifung™

Mit einer Anderung in Absatz 3 wird
klargestellt, dass der Stufenaufstieg
nicht flr Fahrerlaubnisse fiir Drei-
radrige Fahrzeuge gilt, die lediglich
aus dem Besitzstand einer vor dem
19. Januar 2013 erworbenen FE
resultieren. Das bedeutet, die Klasse
A1l mit der Schllisselzahl 79.03/79.04
berechtigt nicht zur Aufstiegspriifung
zurKI. A2.

Mit einer Anderung in Absatz 4 wird klar-
gestellt, dass auch fiir Inhaber aller ,Alt-
klassen®, die zum Fihren von Kraftra-
dern mit einem Hubraum von maximal
125 ccm berechtigen, der erleichterte
Zugang zur FE-Klasse A2 gilt.

§ 17 FeV,,praktische Priifung"

Bei Fahrzeug-Kombinationen der KI.
BE, bei denen die Fahrerlaubnis flir
die Soloklasse mit Schaltgetriebe
erworben wurde, ist die Fahrerlaub-
nis nicht auf das Fihren von Auto-
matik-Fahrzeugen zu beschranken
(rechtliche Klarstellung).

§ 18 FeV ,gemeinsame
Vorschriften fiir die theoretische
und praktische Priifung"

Eine nicht bestandene Priifung darf ...
bei einem Tduschungsversuch nach
mindestens sechs Wochen wieder-
holt werden.

FeV Anlage 7
Fahrerlaubnispriifung
Priifungsfahrzeuge Klasse A
Nr.2.2.1

Fir Klasse A
«Kraftrader ohne Beiwagen der Klasse A

Ab dem 1. Januar 2019 Motorlei-
stung mindestens 50 kW und

eHubraum mindestens 600 ccm,
wobei eine Unterschreitung des Min-
desthubraums um 5 ccm zuldssigiist,

«Ab dem 1. Januar 2019 Leermasse
von mindestens 180 kg, wobei eine
Unterschreitung um 5 kg zuldssig ist,

«Ab dem 1. Januar 2019 mit Elektro-
motor Verhaltnis Leistung/Leermasse
mindestens 0,25 kW/kg.

FeV Anlage 7
Fahrerlaubnispriifung
Ubergangsvorschrift Nr. 2.2.20
Satz 3 wird eingefigt:
Prifungsfahrzeuge flir die Klasse A
mit Leistungsbeschrankung, die den
Vorschriften dieser Anlage in der vom
2. Juli 2004 bis zum Ablauf des 18.
Januar 2013 geltenden Fassung

entsprechen, dirfen bis zum Ablauf
des 18. Januar 2017 flr Prifungen
der Klasse A2 verwendet werden.

Prifungsfahrzeuge fir die Klasse A
mit einer Leermasse unter 180 kg und
einer Motorleistung von mindestens 44
kW durfen bis zum Ablauf des 31.
Dezember 2018 verwendet werden.

FeV, Anlage 7
Fahrerlaubnispriifung

Nr.2.2.18

Bei Priifungen der Klassen A, A1, A2
und AM muss der Bewerber geeigne-
te Motorradschutzkleidung, beste-
hend aus

«einem passenden Motorradhelm,

«Motorradhandschuhen,
-einer eng anliegenden Motorradjacke,

-einem Riickenprotektor (falls nicht
in der Motorradjacke integriert),

«einer Motorradhose und

*Motorradstiefeln mit ausreichendem
Knéchelschutz tragen.

Es dirfen nur Fahrzeuge verwendet
werden, flr die eine Helmtragepflicht
besteht.

FeV, Anlage 7
Fahrerlaubnispriifung

Nr.2.2.19

Priifungsfahrzeuge fiir Bewerber mit
korperlicher Behinderung.

Soll aufgrund einer kdorperlichen
Behinderung die Fahrerlaubnis nur
fur bestimmte Fahrzeugarten oder
nur flir angepasste Fahrzeuge erteilt
werden, so ist die Prifung unter
Berlicksichtigung der wesentlichen
Anforderungen auf einem solchen
Fahrzeug durchzuftihren.



Fahrschiiler-
Ausbildungsordnung
(FahrschAusbO)

§ 6 Abs. 1 Satz 1 wird durch folgende
Satze ersetzt:

Im Falle eines gemeinsamen Ausbil-
dungsganges nach Anl. 4 ist die
praktische Ausbildung erst abge-
schlossen, wenn mindestens alle vor-
geschriebenen besonderen Ausbil-
dungsfahrten fir beide Klassen
durchgefiihrt worden sind.

Wird in einem gemeinsamen Ausbil-
dungsgang nach Anlage 4 die

praktische Ausbildung fiir die Klassen
C1E und CE nicht abgeschlossen, ist
die Ausbildung fiir die Klasse C1 und
C erst abgeschlossen, wenn minde-
stens die fir die Klasse vorgeschrie-
benen besonderen Ausbildungsfahr-
ten durchgefiihrt worden sind.

Bei gemeinsamen Ausbildungsgéan-
gen sind alle ,Sonderfahrten" in den
Kl. C/C1+CE/C1E bereits bei der
praktischen Prifung der jeweiligen
Soloklasse nachzuweisen (Klarstel-
lung der bereits bisher durchgefiihr-
ten Verfahrensweise).

\
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§ 2 Abs. 1StVO; §§ 3 Abs. 1,

42 Abs. 1 StrG (LSA)
Bei einem Bankett handelt es sich um den
Seitenstreifen neben einer Fahrbahn, der u. a.
den Zweck hat, abirrende Fahrzeuge gegebe-
nenfalls zu sichern. Im Hinblick darauf kann der
Kraftfahrer im Allgemeinen damit rechnen,
dass er mit seinem Fahrzeug gefahrlos auf das
Bankett ausweichen kann, allerdings nur mit
einer geringen Geschwindigkeit. Bei einem
erkennbar unbefestigten Seitenstreifen, der
mithin nicht die Qualitdt eines Banketts
aufweist, darf der Verkehrsteilnehmer nicht
davon ausgehen, diesen — sei es auch nur
langsam — befahren zu kénnen.

OLG Naumburg, Urteil vom 06.09.2013, AZ: 10 U 13/13

Anderung der Priifungsrichtlinie fir
Fahrerlaubnisbewerber ab 1.6.2014

Sicherheitskontrolle
Nr.1.3.8.2.2.1

In den Klassen A, A2, Al, B und AM
sind in jeder Prifung drei Prif-
punkte in den Sicherheitskontrollen
stichprobenartig durchzufiihren...

Abfahrtkontrolle fiir die Klassen
C, C1, D, D1 und T; Handfertig-
keiten nur fiir die Klassen D und
D1 (Anlage7 Nr. 2.1.2FeV)

Die Aufgabenkarten werden entspre-
chend korrigiert (Da bei der ab 19.
Januar 2013 giltigen Fassung durch
den Verordnungsgeber versehentlich
die Fassung von vor 2009 als Basisdo-
kument verwendet wurde, handelt es
sich somit um die Wiederherstellung
des korrekten Sachverhalts vor dem
19. Januar 2013.)

»~Einheitliche Anforderungen fiir
die Durchfithrung der Abfahrt-
kontrollen und Handfertigkeiten
gemaB Nummer 2.1 der Prii-
fungsrichtlinie vom 21.03.2014
(VkBI. 2014, Heft 7, S. 286)

Im Verkehrsblatt wird die schon
bisher angewendete und aktualisier-

te Auslegungshilfe zur Abfahrtkon-
trolle veréffentlicht.

Mit dieser Auslegungshilfe werden
einheitliche Anforderungen an die
Bewerber zur Durchfiihrung der
Abfahrtkontrollen und Handfertigkei-
ten und damit auch zur Bewertung
dieser Prifungsteile durch die
Fahrerlaubnisprifer beschrieben.

Verbinden und Trennen von
Fahrzeugen mit Kugelkopfkupp-
lung (Klassen BE, C1E, DE und
D1E)

Anhdnger abkuppeln

Die Reihenfolge wurde praxiskon-
form angepasst; Anpassung, da in
der Regel das Offnen der Kupplung
standardmaBig am Ende der Spiegel-
striche erfolgt; Reihenfolge bleibt
weiterhin beliebig.

Verbinden und Trennen

von Fahrzeugen mit
Kugelkopfkupplung
Mehrachsanhanger und Starrdeichsel-
anhanger ankuppeln (Klasse CEund T)

Bremsprobe ist entfallen, da keine
Funktionspriifung am Anhanger in
dieser Form moglich ist.

Grundfahraufgaben fiir
dieKlassen A, A2, A1 und AM
Bewertung der Grundfahraufgaben

Bei stufenweisem Zugang dirfen
hoéchstens zwei Grundfahraufgaben
je einmal wiederholt werden.

Grundfahraufgaben
furdieKlasse B

Einfahren in eine Parklicke (Quer-
oder Schragstellung)

Inhalt der Grundfahraufgabe
Vorwarts- oder Rilckwartsfahren in
eine ausreichend groBe Liicke
zwischen zwei parallel stehenden
Fahrzeugen oder auf eine quer oder
schrag zur Fahrtrichtung markierte
Parkflache und anschlieBend halten.

Seminartermine unter

fahrlehrerweiterbildung.de
oder auf Seite 10
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Ubersicht der Priifungsfahrzeuge
in den Zweiradklassen

Klasse A A2 A1 AM
bis ab bis ab bis ab
Anforderungen 31.12.18 | 01.01.19 | 18.01.17 | 19.01.17 | 18.01.17 | 19.01.17
Leermasse 180 kg
mindestens 175 kg
zulassig
600 cm?® 600 cm?® 400 cm? 120 cm?
3 3 3 3
Mindesthubraum S cm S cm S cm 95 cm? S 0!“
weniger weniger weniger weniger
zulassig | zulassig zulassig zulassig
Motorleistung 44KW | 50kW | 20kw | 20kw
mindestens
Motorleistung 25KW | 35KkW | 11kW | 11KW
maximal
Mindest- 40
geschwindigkeit 130 km/h 100 km/h | 90 km/h km/h
wea:)s(fu\{wzrﬁlgzwicht 0,16 0,2 0.1
(Verbrennungsmotor) kWi kWikg kWikg
Verhaltnis Leistung
zu Gewicht 0,25 0,15 0,08
mindestens kW/kg kKW/Kkg kKW/kg
(Elektromotor)

Nachrichten in Kiirze

Maximale Promillegrenze

bei Fahranfangern

Fiir Fahranfdnger, die ein Fahrzeug im
offentlichen StraBenverkehr filhren und sich
innerhalb der gesetzlichen Probezeit befinden
oder das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, besteht ein Alkoholverbot. Bei einer
Blutalkoholkonzentration von 0,15 Promille liegt

regelmaBig ein VerstoB3 gegen dieses Verbot vor.
OLG Stuttgart AZ 1 Ss 661/12

Trotz langem Prozess
keine Entschadigung
Ein Mann aus Hessen klagte 2005 gegen seinen
Steuerbescheid, erhielt aber erst 2010 vom Fi-

nanzgericht ein abweisendes Urteil. Diese Klage
ging dann zum Bundesfinanzhof, der jedoch
verwies den Fall aufgrund eines Formfehlers
wieder an das Finanzgericht. Dort erhielt der
Mann erneut ein vernichtendes Urteil. Zum
zweiten Mal legte der Mann Revision ein und
gewann iiberraschend wegen der Anderung der
Rechtsprechung, die der Bundesfinanzhof un-
terdessen vorgenommen hatte. Doch anstatt
sich zu freuen, beharrte der Klager auf eine
Entschadigung, weil der Prozess sieben Jahre
gedauert hatte. Mit der Begriindung, wenn der
Prozess sich nicht so lange verzogert hatte,
ware das Urteil anders ausgegangen lehnte der
Bundesfinanzhof die Klage ab. BFH, AZ: XK2/12

Zusendung einer Rechnung

entspricht keiner Mahnung

Voraussetzung fiir eine Mahnung ist eine
eindeutige und bestimmte Leistungsauffor-
derung. Der erstmalig in Rechnung gestellte
Betrag an einen Verbraucher mit der ,Bitte"™ um
Begleichung bis zu einem bestimmten
Zeitpunkt stellt grundsatzlich keine befristete
Mahnung im Sinne von Paragraf 286 Absatz 1
des Biirgerlichen Gesetzbuchs dar.

Die schriftliche Vorhaltung an den Schuldner, er
habe doch den zeitnahen Ausgleich der
Rechnung zugesagt, ist ebenfalls keine Mah-
nung. OLG Saarbriicken Az.:U398/11
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Infos zur Seminarerlaubnis ASF und ASP

Infos zur Seminarerlaubnis ASF
und ASP (bis 30. April 14) sowie
Seminarerlaubnis verkehrspada-
gogische TeilmaBnahme des
Fahreignungsseminars (FES) ab
1. Mai 2014.

1.) ASF-Seminarerlaubnis: mit Aus-
nahme Weiterbildung (siehe Pkt. 6) =
keine Anderung

2.) ASP-Seminarerlaubnisse sind bis
30.04.14 (langstens bis 30.11.14 —s.
Pkt. a) der sonstigen Hinweise-) gliltig

3.) ASP — Seminarerlaubnis die bis
29.08.13 erteilt wurden (mit 3-
tdgigem Fortbildungslehrgang*
nach § 49 Abs. 17 FahrlG) berechti-
gen bis 30.04.16 zur Durchfiihrung
der verkehrspadagogischen TeilmaB-
nahme des Fahreignungsseminars
(FES). Als Nachweis gilt die Seminar-
erlaubnis ASP (a.F.) zusammen mit
Teilnahmebescheinigung Fortbil-
dungslehrgang* (s.0.).

4.) Seminarleiter, die Uber den
30.04.16 hinaus den verkehrspad-
agogischen Teil des FES durchfiihren
wollen, missen einen Antrag auf
Erteilung der Seminarerlaubnis
Verkehrspadagogik stellen (geht
schon ab 01.05.14). Der v. a. Fortbil-
dungslehrgang* ersetzt nur den
Einweisungslehrgang nach § 3la
Abs. 2 Nr. 4 FahrlG. Die sonstigen
Voraussetzungen (FLE Klassen A+BE,
3 Jahre Fahrschilern hauptberuflich
theoretischen und praktischen Unter-

richt erteilt, max. 2 Punkte im VZR,
etc.) bleiben unbertihrt.

5.) Nach § 49 Abs. 17 FahrlG (n .F)
berechtigen Seminarerlaubnisse
nach § 31 Abs. 1 FahrlG (a. E), die bis
zum 29.08.13 erteilt wurden, bis zum
30.06.16 zur Durchfiihrung der
verkehrspadagogischen TeilmaBnah-

Seminarerlaubnis Verkehrspad. und
ASF nach 01.05.14 = Datum der
Erteilung (z.B. 05.08.14 = WB bis
05.08.15)

Sonstige Hinweise:

a) Aufbauseminar (nach § 4 Abs. 3, S.
1 Nr. 2 StVG a. ), die noch bis Ablauf
30.04.2014 angeordnet aber noch

me des FES, wenn der Inhaber der
Seminarerlaubnis an einem 3-tagigen
Fortbildungslehrgang* teilge-
nommen hat.

D.h.: Sowohl Inhaber der Seminarer-
laubnis ASP als auch ASF kénnen am
Einweisungslehrgang teilnehmen
und sind ab 01.05.14 (bis 30.04.16,
dann gilt Pkt. 4) berechtigt, den
verkehrspadagogischen Teil des FES
durchzufiihren —siehe Pkt. 3).

6.) Weiterbildungspflicht (§ 33a
Abs. 2 FahrlG) sowohl fiir ASF, als
auch fur FES: Jahrlich 1 Tag (mind.
8 Einheiten & 45 Minuten) je Seminar-
erlaubnis. Die jahrliche Fortbildungs-
pflicht beginnt mit Erteilung der
jeweiligen Seminarerlaubnis, friihes-
tens mit Inkrafttreten der Neurege-
lung => also dem 01.05.2014.

Beispiel:
ASF vor 01.05.14 erteilt = Beginn
01.05.14 (WB bis spatestens
01.05.15)

ASP, ASF + Fortbildungslehrgang*
vor 01.05.14 = Beginn 01.05.14 (WB
bis spatestens 01.05.15)

nicht abgeschlossen wurden, sind bis
Ablauf des 30.11.2014 nach den
alten" ASP-Bestimmungen durchzu-
fuhren.

b) Fur ein (bis 30.04.14) angeordne-
tes, aber bis 30.04.14 noch nicht
begonnenes Seminar kann, anstelle
des ASP-Seminars, auch die ver-
kehrspadagogische TeilmaBnahme
des FES absolviert werden.

Anmerkungen

Gem. § 4 Abs. 7 StVG fihrt nur der
Besuch eines vollstandigen FES zu
Punkteabzug, nur verkehrspadagogi-
sche TeilmaBnahme reicht nicht aus.
Ein bereits absolvierter Grundkurs
(ASF/ASP) kann als Grundkursii. S. d.
§ 31a Abs. 2, Nr. 4a FahrlG anerkannt
werden. Bewerber (nach neuem
Recht) ASF und Seminarerlaubnis
Verkehrspadagogik miissen nur
einen Grundkurs (§ 31 Abs. 2,S.1 Nr.
3 bzw. § 31a, Abs. 2 Nr. 4a FahrlG)
absolvieren.

Erstellt von

Herrn Zwanziger
Regierungsprasidium
Darmstadt

Die nachste Fahrlehrerpost erscheint im August 2014.

Bis dahin finden Sie auf unserer Internetseite www.idfl.de
regelmaBig neue Informationen zu vielen Themen.
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Kleinunternenmerregelung
bei der Umsatzsteuer

Eine der ersten steuerlich erheb-
lichen Entscheidungen, die Sie
als Firmengriinder bei der Neu-
eroffnung eines Betriebes
beschiftigt, ist die Frage, ob Sie
in Ihren Rechnungen Umsatz-
steuer ausweisen werden oder
nicht.

Denn nach der sogenannten Kleinun-
ternehmerregelung des § 19 Umsatz-
steuergesetz (UStG) erhebt das
Finanzamt bei einem voraussichtli-
chen Jahresumsatz von maximal
17.500 € im ersten und 50.000 € im
folgenden Jahr Umsatzsteuer. Das
Finanzamt verzichtet damit auf die
Umsatzsteuer aus Ihren Umsatzen,
im Gegenzug kénnen Sie sich aber die
Ihnen von anderen Unternehmern in
Rechnung gestellte Vorsteuer auch
nicht vom Finanzamt zurtickholen.

Dabei ist zu beachten, dass es sich
bei den Grenzbetragen von 17.500 €
bzw. 50.000 € um voraussichtliche
Jahresbetrage handelt. Griinden Sie
Ihr Unternehmen also bspw. zum 1.
Juli eines Jahres, darf der voraus-
sichtliche Umsatz 8.750 € (17.500 € x
6 Monate/12 Monate) nicht iberstei-
gen und bei einer Griindung zum 1.
Dezember sind nur noch 1.458 €
voraussichtlicher Umsatz mdglich. Da
es sich jeweils um den voraussichtli-
chen Umsatz handelt, sind somit Ihre
Umsatzprognosen entscheidend.
Diese werden Sie im sogenannten
Betriebserdffnungsbogen, den Sie als
Neugriinder vom Finanzamt erhalten,
zeitnah anzugeben haben.

Was geschieht jedoch, wenn Ihre
Prognose und der tatsachlich erzielte
Umsatz im Nachhinein nicht tiberein-
stimmen? Mit Urteil vom 20.06.2008

(AZ: 1K 3124/07 U) hatte das Finanz-
gericht (FG) Dusseldorf den Fall eines
solchen Griinders zu entscheiden.
Der Betriebsgriinder war bei seinem
Businessplan, den er u. a. fir seine
von der Agentur fir Arbeit zu gewah-
renden Zuschusse zur Selbststandig-
keit zu erstellen hatte, von zu opti-
mistischen Zahlen ausgegangen.

Die Kleinunternehmerregelung konn-
te er deshalb im Grlindungsjahr nicht
in Anspruch nehmen.

Am Jahresende beliefen sich seine
Umsatze aber anstelle der erwarteten
45.000 € nur auf 13.500 €. Umsatz-
steuer wies er auf seinen Rechnun-
gen jedoch nicht gesondert aus. Die
Umsatzsteuer aus seinen Umsatzen
fuhre er allerdings monatlich ans
Finanzamt ab. Nachdem sich fir ihn
fur das Erstjahr eine Zahllast von
Uber 700 € ergeben hatte, beantragte

AN

er mit der Umsatzsteuerjahreserkla-
rung von der Erhebung der Umsatz-
steuer nach § 19 UStG abzusehen,
also Kleinunternehmer zu sein.

Da er nach seinen Prognosen kein Klein-
unternehmer war, beharrte das Finanz-
amt jedoch auf der Festsetzung der
Umsatzsteuer nach Gegenrechnung der
bei ihm angefallenen Vorsteuer. Und
zwar ungeachtet der Tatsache, dass er
in seinen Rechnungen keine Umsatz-
steuer ausgewiesen hatte.

Allerdings sprang ihm das FG hierbei
zur Seite. Da seiner Umsatzprognose
keine realistischen Erwartungen
zugrunde lagen und er auch keine
Rechnungen mit ausgewiesener
Umsatzsteuer ausgestellt hatte, sah es
rlickwirkend die Voraussetzungen fiir
die Nichterhebung der Umsatzsteuer
nach § 19 Abs. 1 UStG als gegeben an.
Er musste also keine Umsatzsteuer
abfiihren, bekam allerdings auch
keinen Vorsteuerabzug gewahrt.



Wenn sich die Griindungsphase tber
zwei Jahre erstreckt, konnte fiir Sie ein
Urteil des FG Mlinchen vom 09.07.2003
(AZ: 3K4787/01) hilfreich sein.

Auch wenn im ersten Jahr nachgewie-
senermaBen lediglich vorbereitende
Handlungen zur Grindung erfolgen
und der Gesamtumsatz in diesem Jahr
0 € betragt, dann liegt bereits die
Unternehmereigenschaft i. S. von § 2
UStG vor. Die Anwendung der Kleinun-
ternehmerregelung in dem der
Unternehmensgriindung folgenden
Kalenderjahr ist dann zuldssig, wenn
der Umsatz in diesem Jahr voraus-
sichtlich 50.000 € nicht Ubersteigen
wird. Wer also im ersten Jahr nur
vorbereitende Tatigkeiten ausflihrt,
fur den greift im folgenden Jahr fiir die
erstmaligen Umsdtze schon die
voraussichtliche Grenze von 50.000 €,
um noch in den Genuss der Kleinunter-
nehmerregelung zu kommen.

Ein Vorteil der Kleinunternehmerrege-
lung liegt darin, dass die monatliche
Abgabe der Umsatzsteuervoranmel-
dungen und die Abgabe der Umsatz-
steuerjahreserklarung entfallen. Es ist
aber darauf zu achten, dass auf den

Grundsatzlich ist alles, was ein
Arbeitgeber seinen Mitarbeitern
in Geld oder in Sachwerten
zukommen lasst, steuerpflichti-
ger Arbeitslohn; es sei denn, es
liegen Steuerbefreiungsvor-
schriften vor. Zudem besteht die
Moglichkeit, wie z. B. bei der
Erstattung von Fahrtkosten zwi-
schen Wohnung und Arbeits-
stitte, dass der Arbeitgeber die
pauschale Lohnsteuer iiber-
nimmt.

eigenen Rechnungen keine Umsatz-
steuer ausgewiesen werden darf.
Weisen Sie namlich als Kleinunterneh-
mer Umsatzsteuer auf Ihren Rechnun-
gen aus, dann mussen Sie diese ans
Finanzamt abflhren. Zudem ist auf
Ihren Rechnungen der Hinweis anzu-
bringen, dass Sie die Kleinunternehmer-
regelung gem. § 19 UStG anwenden.

Allerdings kann es auch fiir einen Neu-
grinder, der die 0. g. Grenzen nicht
Uberschreitet, durchaus vorteilhaft
sein, auf die Anwendung § 19 UStG
zu verzichten. Dies ist regelmaBig
dann der Fall, wenn groBe Investitio-
nen getdtigt werden oder hohe
laufende Kosten anfallen, aus denen
sich ein Vorsteuerabzug ergibt, flr
Sie also die Mdglichkeit besteht, die
in Rechnung gestellte Vorsteuer
wieder vom Finanzamt erstattet zu
bekommen. Wenn die Kleinunterneh-
merregelung fir Sie in Frage kom-
men wirde, Sie jedoch darauf
verzichten mochten, sollten Sie vorab
auch Ihre Kundenstruktur prifen.
Denn das Entgelt flir Ihre eigene
Leistung erhéht sich dann noch um 7
% bzw. 19 % Umsatzsteuer. Sollten
Sie hauptsachlich Umsatze an andere

Im Geschaftsleben taucht immer wie-
der die Frage auf, wie Arbeitgeber, die
ihren Mitarbeitern die wahrend der Ar-
beitszeit erhaltenen BuBgelder erstat-
ten, den Vorgang steuerlich behandeln
sollen. Hierzu folgende Beispielsfalle,
die gerichtlich geklart wurden.

Mit Urteil vom 07.07.2004 (AZ: VI R
29/00) hatte der Bundesfinanzhof
(BFH) entschieden, dass es sich nicht
um steuerpflichtigen Arbeitslohn
handelt, wenn ein Paketzustelldienst

)

Unternehmen ausfilhren, die selbst
zum \Vorsteuerabzug berechtigt sind,
hat die ausgewiesene Umsatzsteuer
keine Auswirkung auf die eigene
Kalkulation. Wenn Ihre Zielgruppe aber
z. B. private Endkunden sind, muss sich
Ihre Berechnung an den Bruttopreisen
am Markt orientieren, um einen Wettbe-
werbsnachteil fr Sie zu vermeiden.

Bei der Ermittlung eines steuerlichen Vor-
und Nachteils ist auBerdem zu beachten,
dass der Unternehmer an den Verzicht
auf die Kleinunternehmerregelung gem.
§ 19 Abs. 2 UStG mindestens fiir finf
Jahre gebunden ist. Bei Umsdtzen
unterhalb der o. a. Grenzen sollten Sie
deshalb rechtzeitig vor Ablauf der Flinf-
Jahresfrist erneut priifen, ob die Anwen-
dung der Regelbesteuerung wesiterhin fiir
Sieginstigerist.

Im Hinblick auf die steuerlichen
Auswirkungen ist bei einer Neugrlin-
dung ein umfassendes Informations-
gesprach bei Ihrem steuerlichen
Berater zu empfehlen.

Quelle
GeiBler Steuerberatungsgesellschaft
89364 Rettenbach

die Verwarnungsgelder Ubernimmt,
die gegen bei ihm angestellte Fahrer
wegen Verletzung des Halteverbots
verhangt werden. Zur Begriindung
wurde damals angefiihrt, dass ein
ganz Uberwiegend eigenbetriebliches
Interesse des Arbeitgebers vorlag,
zudem handelte es sich im entschie-
denen Fall um einen geringfligigen
VerstoB.

In einem aktuellen Fall vom
14.11.2013 (AZ: VIR 36/12) halt der
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BFH an dieser Rechtsprechung nun
ausdricklich nicht mehr fest. Die
Ubernahme von teils erheblichen
BuBgeldern wegen VerstdBen gegen
die Lenk- und Ruhezeiten von Berufs-
kraftfahrern durch eine Spedition fiihrt
demnach zu steuerpflichtigen Arbeits-
lohn. Der BFH geht in seiner Begriin-
dung darauf ein, dass ein ganz lber-
wiegend eigenbetriebliches Interesse
nur vorliegen kann, wenn im Rahmen
einer Gesamtwiirdigung aller Umstan-
de der jeweils verfolgte betriebliche
Zweck im Vordergrund steht. Ist neben
dem eigenbetrieblichen Interesse des
Arbeitsgebers auch ein nicht unerheb-
liches Interesse des Arbeithehmers
gegeben, ist der ibernommene Betrag
als Arbeitslohn beim Arbeithehmer zu
versteuern. Keine Auswirkung hat die
Frage, ob der Arbeitgeber seine
Arbeitnehmer angewiesen hat oder sie
anweisen darf, sich rechtswidrig zu
verhalten. Besonders entscheidend ist

fur den BFH, dass ein Betrieb auch
nicht teilweise auf einer solchen
rechtswidrigen Tatigkeit begriindet
sein kann und deshalb insoweit auch
keine betriebsfunktionalen Griinde
vorliegen koénnen. Der BFH halt
deshalb an seiner urspriinglichen
Rechtsauffassung nicht mehr fest. Die
erstatteten BuBgelder fihren zu
Arbeitslohn, der zu verteuern ist. Zu
beachten ist, dass die Sozialversiche-
rung entsprechende Ubernahme von
BuB- und Verwarnungsgeldern auch
bisher schon in aller Regel als sozial-
versicherungspflichtigen Arbeitslohn
betrachtet hat.

Im Ubrigen gibt es keine Haftung des
Arbeitgebers fur BuBgelder und
Geldstrafen seiner Mitarbeiter. Ar-
beitsrechtlich hat der Arbeitnehmer
schon nach einem Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts (BAG) vom 25. Januar
2001 — 8 AZR 465/00 keine Mdglich-

keit, die Ubernahme von GeldbuBen
durch seinen Arbeitgeber durchzu-
setzen. Das BAG halt es fir sittenwid-
rig, wenn ein Arbeitgeber seine
Arbeitnehmer durch entsprechende
Anordnungen zu Straftaten oder
Ordnungswidrigkeiten anstiftet. Hat
der Arbeitgeber allerdings bereits
bezahlt, kann er die Leistung nicht
mehr zurtickfordern.

Auf keinen Fall sollten Unternehmen
Geldstrafen aufgrund eines rechts-
kraftigen Urteils oder eines Strafbe-
fehls fir ihre Mitarbeiter Uberneh-
men. Hier kdnnten moglicherweise
strafrechtliche Vorwiirfe der Strafvoll-
streckungsvereitelung gem. § 258
Abs. 2 StGB oder auch Untreue nach
§ 266 StGB die Folge sein.

Quelle
GeiBler Steuerberatungsgesellschaft
89364 Rettenbach

Abfindungen: Steuerermaligungen
und steuerlich gunstige Gestaltungen

Wenn ein Arbeitsverhaltnis
durch den Arbeitgeber beendet
wird, kann es sein, dass dem
Mitarbeiter eine Abfindung ge-
zahlt wird. Haufig werden sol-
che Entlassungsentschadigun-
gen als Vergleich im Rahmen
eines Kiindigungsschutzverfah-
rens angeboten oder aufgrund
von Sozialplanen, tarifvertrag-
lichen Vereinbarungen o. A.
bezahlt.

Mit Schreiben vom 01.11.2013 hat
das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) nun den aktuellen Gesetzes-
und Rechtsprechungsstand zur
steuerrechtlichen Behandlung dieser
Leistungen beim Arbeitnehmer
zusammengefasst:

Auch bei Entlassungsentschadigun-
gen handelt es sich um steuerpflichti-
ge Einklinfte. Anders als noch vor
einigen Jahren gibt es fur Abfindun-
gen allerdings keine Freibetrage
mehr. Entlassungsentschadigungen
kommen deshalb nicht mit dem
Bruttobetrag beim Arbeitnehmer zur
Auszahlung, sondern missen der
Lohnsteuer unterworfen werden.

Dabei kann durch die steuerliche
Progression ein deutlich hoéherer
Steuersatz zur Anwendung kommen.
Allerdings gibt es hier Gestaltungs-
mdoglichkeiten und die Steuerbeglins-
tigung nach § 34 EStG flir auBeror-
dentliche Einkiinfte, wodurch die
Steuerbelastung reduziert werden
kann.

Fir die Gewahrung der Verginsti-
gung nach § 34 EStG missen jedoch
mehrere Voraussetzungen erfillt
werden. Liegen diese vor, so ist die
sog. ,Funftelregelung™ anzuwenden.

Dafur wird zunachst die Einkom-
menssteuer auf das zu versteuernde
Einkommen ohne die Entschadigung
ermittelt und dann mit 1/5 der
Entschadigung ebenfalls die Einkom-
mensteuerbelastung berechnet.

Die Differenz aus den beiden Steuer-
betragen wird mit 5 multipliziert und
zur Einkommenssteuer, die sich ohne
die Entschadigungsleistung ergeben
wirde, hinzuaddiert. Daraus ergibt
sich i. d. R. eine guinstigere Gesamt-
belastung.
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Wie sehen allerdings die Vorausset-
zungen aus, damit man bei einer
Abfindung in den Genuss der Steuer-
verglnstigung nach § 34 EStG
kommen kann? Zundchst muss es
sich um eine Entschadigungi. S. v. §
24Nr.1i.V.m. §34 Abs. 1 und 2 EStG
handeln. Dies ist dann der Fall, wenn
die Abfindung als Ersatz fiir entgan-
gene oder entgehende Einnahmen
bzw. flir die Aufgabe oder Nichtaus-
Ubung einer Tatigkeit gewahrt wird.
Nicht beginstigt sind also bereits
erdiente Anspriiche aus der bisheri-
gen Tatigkeit. Darunter fallen
Gehalter/Loéhne fir die Zeit vor der
Vertragsauflosung, wie bspw. die
Abgeltung von Uberstunden- und
Urlaubsanspriichen oder anteiliges
Weihnachts- und Urlaubsgeld. Diese

Vergltungen sind der laufenden
Besteuerung zu unterwerfen.

Die Abfindung muss zudem anstelle
der bisher vereinbarten Einnahmen
auf einer neuen Rechts- oder Billig-
keitsgrundlage beruhen, wie bspw.
auf einem arbeitsgerichtlichen Urteil;
einer Vertragsanderung oder einem
Sozialplan. Dies gilt auch, wenn eine
Vereinbarung fiir ein vorzeitiges
Ausscheiden bereits beim Abschluss
des Arbeitsvertrags oder wahrend
des laufenden Arbeitsverhaltnisses
vereinbart wurde.

Nicht immer ist eine komplette
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
erforderlich: auch eine (Teil-)Abfin-
dung, die der Arbeitgeber seinem
Arbeitnehmer aufgrund einer ar-

beitsvertraglichen Anderung dafiir
bezahlt, dass dieser seine Wochenar-
beitszeit unbefristet reduziert, kann
zur Steuerbeginstigung fiihren.

Mdglichist die o. a. , Flnftelregelung"
zur SteuerermaBigung zudem nur,
wenn auch eine ,Zusammenballung
von Einkinften" vorliegt. Wann liegt
aber eine Zusammenballung vor?
Dann, wenn die Abfindung als
Einmalbetrag oder in mehreren
Teilbetragen grundsatzlich in einem
Kalenderjahr zuflieBt. Allerdings
kann ausnahmsweise ein geringfigi-
ger Betrag bis zu 5 % der Hauptlei-
stung unschadlich in einem anderen
Veranlagungszeitraum bezahlt wer-
den. Eine Ausnahme vom Grundsatz
des Zuflusses in einem Jahr gibt es
dann noch, wenn die Zahlung
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urspriinglich in einer Summe vorge-
sehen war und der Arbeitgeber
aufgrund besonderer Verhaltnisse
und wegen der ungewodhnlichen
Hohe der Leistung auf zwei Jahre
verteilen muss. Auch der Fall, dass
der Empfanger der Entschadigung
dringend auf eine Vorauszahlung im
ersten Jahr angewiesen ist, weil ihm
jegliche andere Mittel fehlen und der
Restbetrag im darauffolgenden Jahr
bezahlt wird, wird flr die Gewahrung
der SteuerermaBigung noch geduldet.

Interessant ist auch, dass selbst
dann, wenn der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer bestimmen, ,dass die fallige
Entschadigung erst im Folgejahr
zuflieBen soll*, eine beglinstigte Be-
steuerung nach § 34 EStG moglich ist.

Dait eine Zusammenballung vorliegt,
mussen aber noch weitere Voraus-
setzungen vorliegen. Denn in den
Genuss der steuerlichen Beglinsti-
gung sollen nur diejenigen kommen,
die durch die Abfindung eine héhere
Steuerlast zu tragen haben als bei
einer Fortsetzung des Arbeitsverhalt-
nisses. Deshalb muss nach Ansicht
der Finanzverwaltung die ,gezahlte
Entschadigung die bis zum Ende des
Veranlagungszeitraums entgehen-
den Einnahmen, die der Arbeitneh-
mer bei Fortsetzung des Arbeitsver-
héltnisses bezogen hatte," lberstei-
gen. Nur wenn dies nicht der Fall ist,
muss gepriift werden, ob alle steuer-
pflichtigen Einklinfte des Entschadi-
gungsjahres (evtl. inklusive der
Einklnfte aus einer neuen Tatigkeit)
oder samtliche Jahreseinnahmen mit
Abfindung, pauschal besteuerten
Arbeitgeberleistungen wie Fahrtkos-
tenersatz, evtl. bezogenes Arbeitslo-
sengeld oder andere Lohnsteuersatz-
leistungen, vorgezogene Betriebs-
rente etc. héher sind als die ver-
gleichbaren Werte des Vorjahres.
War die Vorjahressituation durch
auBergewohnliche Ereignisse ge-
pragt, kann sie allerdings flir den

Vergleich nicht herangezogen
werden. Negative Einkinfte aus einer
neu aufgenommenen Tatigkeit sind
bei der Vergleichsberechnung nicht
zu berlicksichtigen. Bekommt der
Steuerpflichtige dann im Jahr der
Abfindung mehr als im Vorjahr, so
liegt ebenfalls eine Zusammenbal-
lung vor.

Diejenigen Arbeitnehmer, die mit
dem Ausscheiden eine Betriebsrente
und ggf. noch zusatzlich Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung
beziehen, werden sich sicherlich
gefragt haben, ob das Auswirkungen
auf die beglinstigte Besteuerung
ihrer Abfindung hat? Diese Frage ist
in obigem BMF-Schreiben eindeutig
geklart: Verzichtet der Arbeitgeber
auf die Kirzung der Betriebsrente
und wird damit ,bei Beginn der Rente
aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung die lebenslangliche Betriebsren-
te ungekiirzt gezahlt, so schlieBt dies
die ermaBigte Besteuerung der
Entlassungsentschadigung, die in
einem Einmalbetrag gezahlt wird,
nicht aus." Auch zu dem Fall, dass die
Betriebsrente schon vor der Rente
aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung gezahlt wird, bezieht das BMF-
Schreiben Stellung: Wird neben der
Einmalzahlung die Betriebsrente
bereits vor Beginn der Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung
gewahrt, ,so schlieBt auch dies die
ermaBigte Besteuerung der Entlas-
sungsentschadigung nicht aus. Dabei
ist es unerheblich, ob die vorgezoge-
ne Betriebsrente gekirzt, ungekirzt
oder erhoht geleistet wird".

Im Ubrigen kommt die begiinstigte
Besteuerung selbst dann in Betracht,
wenn im Rahmen der Abfindungsver-
einbarung erstmals lebenslang
laufende Versorgungsbezlige zuge-
sagt werden.

Kommt es in den Folgejahren zu einer
Korrektur des beglinstigten Auszah-

lungsbetrags, weil er wegen eines
Rechtsstreits Uber die Hohe des
Betrages oder aufgrund eines
Rechenfehlers versehentlich zu
niedrig ausbezahlt wurde, muss der
Arbeitnehmer einen Antrag beim
Finanzamt stellen, dass der Korrek-
turbetrag ebenfalls im urspringli-
chen Entschadigungsjahr berlick-
sichtigt werden soll. Das Finanzamt
andert dann den betreffenden
Steuerbescheid. Wird der Antrag
versaumt, fehlt es nachtraglich an
der Zusammenballung von Eink{nf-
ten und die urspriinglich gewahrte
Begtinstigung im Entschadigungs-
jahr wird in einem geanderten
Bescheid riickwirkend versagt.

Es gibt aber auch Falle, in denen es
sinnvoll sein kann, durch eine Auftei-
lung der Entschadigungen auf
mehrere Jahre Uberhaupt auf die
Flnftelregelung zu verzichten, weil
der Steuersatz in den betreffenden
Jahren ggf. niedriger ist. Auch eine
Verlagerung einer gesamten Zahlung
in das nachste Jahr, verbunden mit
dem Wegfall der Zusammenballung,
kann im Einzelfall, z. B. bei Bezug von
Arbeitslosengeld, glinstiger sein.

Hat Ihr Arbeitgeber beim Lohnsteu-
erabzug bereits die Funftelregelung
angewandt, sind Sie als Arbeitneh-
mer flir das entsprechende Jahr zur
Abgabe einer Einkommensteuerer-
klarung verpflichtet, damit die
SteuermaBigung nach § 34 EStG
unter Einbezug samtlicher Einkinfte
berechnet werden kann.

Mogliche Gestaltungen sollten Sie
sinnvollerweise bereits vor der
Vereinbarung Ihrer Abfindung mit
Ihrem steuerlichen Berater bespre-
chen, um finanzielle Nachteile zu
vermeiden.
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